
令和４年度 

「中小企業の診断及び助言に関する実務の事例Ⅰ」の出題の趣旨 
 

 

第 1問（配点 20点） 

法人化前における内部環境分析に関わる問題である。 

 

 

第 2問（配点 20点） 

基盤事業における人材の採用と定着の方法について、助言する能力を問う問題である。 

 

 

第 3問（配点 20点） 

主要取引先との関係の強化と新しい分野の探索について、助言する能力を問う問題であ

る。 

 

 

第 4問（配点 40点） 

（設問 1） 

経営戦略の展開にあたっての経営組織の構造について、助言する能力を問う問題である。 

 

（設問 2） 

円滑な次世代経営体制への移行プロセスについて、助言する能力を問う問題である。 

 

以上 


